
  

 

 

 

 

 

  



 В процессе самообследования была проведена оценка: 
 образовательной деятельности 
 системы управления ДОУ 
 содержания и качества подготовки воспитанников 
 организации образовательного процесса 
 востребованности воспитанников 
 качества кадрового обеспечения 
 качества учебно-методического обеспечения 
 качества библиотечно-информационного обеспечения 
 материально-технической базы 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 
также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 
самообследованию 

 
 

РАЗДЕЛ 1. Аналитическая часть 
 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №1 п.Радченко 

Руководитель Бычкова Ольга Валентиновна 

Адрес 

организации 

171268. Тверская область, Конаковский район, 

п.Радченко, д.72 

Телефон, факс 8(48242)57-538 

Адрес 

электронной 

почты 

mdou.radchenko@mail.ru 

Учредитель 
Управление образования Администрации Конаковского 

муниципального округа. 

Дата создания 1951 год 

Лицензия От 01.10.2015 года серия 69Л01 № 0001476 

 Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования. Предметом деятельности ДОУ является формирование общей 
культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 



эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 
 Режим работы ДОУ. Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по 
пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы 
групп – с 7:00 до 19:00. 
 Дети зачисляются в учреждение на основании приказа о зачислении в 
образовательное учреждение, договора с родителями (законными 
представителями).  
Вывод: МБДОУ детский сад №1 п.Радченко функционирует в рамках 
правового поля, имеет статус юридического лица, в учреждении разработаны 
все необходимые для образовательной деятельности локальные акты в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 
Федерации 

 
1.2. Образовательная деятельность 

 Образовательная деятельность в детском саду организована в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным 
приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 
 ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
основной образовательной программы дошкольного образования (далее – 
ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 
приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
Организацию образовательного процесса определяют:  

 учебный план-график дошкольного учреждения;  
  режим образовательного процесса;  
  циклограмма непрерывной образовательной деятельности. 

 
Детский сад посещают 42 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. В детском 
саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из них: 
 
 Первая  младшая группа – 11 детей; 

 Вторая младшая – 8 детей; 

 Средняя группа – 9 детей; 

 Подготовительная к школе группа – 14 детей. 

 В основу организации образовательного процесса определен 
комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. 
Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной 
деятельности взрослых и детей, 



а также самостоятельной деятельности детей. 
 Образовательный процесс строится, прежде всего, на индивидуальном 
подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе 
интересного диалогического общения. 
Задачи работы на учебный год формулируются в соответствии с основными 
направлениями государственной политики в области дошкольного 
образования, с учётом результатов оценки уровня освоения детьми 
содержания образовательной программы. Они направлены на сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, раскрытие творческого потенциала 
ребенка, на развитие культуры, нравственности и решение определённых 
образовательных задач, а также повышения квалификации педагогов и 
обеспечения эффективности взаимодействия с  родителями в решении 
образовательных задач. 

Воспитательная работа 
Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 
частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 
сентября 2024 года календарный план воспитательной работы 
скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 
реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 
2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-
2348/06). 
 По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные 
представители) воспитанников выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах 
анкетирования. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 
году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 
 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 
проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников. 
 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 34 83% 

Неполная с матерью 7 17% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

 
Характеристика семей по количеству детей 



Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 4 10 % 

Два ребенка 28 68% 

Три ребенка и более 9 22 % 

 
 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 
особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 
тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
 Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 
детском саду  реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. 
Для этого утвердили план мероприятий детского сада, разработанный на 
основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. 
 Тематические мероприятия Года семьи предусматривали 
взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. Так, с 
воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного 
цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 
 Беседы «Моя семья, члены семьи»; 
 Чтение литературных произведений «Семья в сказках: отношение детей 

к родителям, отношения братьев и сестер»; 
 Составление рассказов на тему: «Отдыхаем всей семьей» «Моя семья», 

«С кем я живу», «Моя комната», «Мое любимое занятие», «Чем я люблю 
заниматься в детском саду и дома», «Каким я хочу стать», «Как я 
помогаю дома»; 

 Поделки к празднику «Открытка для мамы», «Мастерим вместе с 
папой». 

 В ДОУ в 2024 году реализовывались региональные проекты «Добрый 
мир», «Читаем вместе», «Что такое хорошо и что такое плохо». 

 
 

Дополнительное образование 
 В 2024 году в детском саду реализовывалась дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая  программа «Зёрнышки добра» 

социально-гуманитарной направленности, разработанной на основе 

парциальной  программы духовно-нравственного воспитания «С чистым 

сердцем». Авторы: Р.Ю.Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина для детей 

подготовительной к школе группе. 

 Зачисление детей на обучение по этой программе осуществлялось 

по заявлению родителей. На декабрь 2024 года численность воспитанников, 

занимающихся по программе, составила 15 человек. Работа по 

дополнительному образованию проводилась за рамками основной 



образовательной программы на бесплатной основе для детей 

подготовительной к школе группе в форме кружковой работы. Кружок 

посещали 20 детей.  

 Педагоги,  реализующие ДООП прошли обучение на курсах  повышения 
квалификации по программе «Педагогика и методика дополнительного 
образования в дошкольной образовательной организации в условиях 
реализации ФГОС»(72ч) 
  

Отношение с социальными учреждениями 
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МБОУ СОШ №1 
п.Радченко. 
Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий 
тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников 
дошкольного учреждения и учеников первых классов. 
Вывод: Образовательная деятельность осуществляется в процессе 
организации различных видов детской деятельности, организованных в ходе 
режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с 
семьями детей. 
 

1.3. Система управления организацией 
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом детского сада. Управление детским садом 
строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 
органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
работников учреждения, родительский комитет ДОУ. 
Единоличным исполнительным органом является руководитель – 
заведующий. 
Органы управления, действующие в детском саду 
 
 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство ДОУ. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Родительский 
комитет ДОУ 
 

Рассматривает вопросы: 

 укрепления связи между семьей и детским 

садом; 

 привлечение родительской общественности к 

активному участию в жизни детского сада; 

 участие в организации педагогической 



пропаганды среди родителей и населения 

 
 
 Представительным органом работников является действующий в 
детском саду профессиональный союз работников образования 
(Профсоюзный комитет). 
 Отношения ДОУ с родителями (законными 
представителями)воспитанников регулируются договором с родителями 
(законными представителями) в порядке, установленном Законом РФ «Об 
образовании в РФ» и Уставом МБДОУ. 
 Комплектование штата ДОУ осуществляется на основе трудовых 
договоров, заключенных согласно Трудовому кодексу РФ. 
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 
детского сада. 
Вывод: в МБДОУ детском саду №1 п.Радченко создана структура управления в 
соответствии с целями и содержанием работы учреждения. ДОУ 
функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 
образования Российской Федерации. Структура и механизм управления 
определяет его стабильное функционирование. 
 

1.4. Содержание и качество подготовки воспитанников 
 В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 
ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. 
 Педагогический коллектив ДОУ использует в своей работе авторские 
программы:  
 Л.Л. Тимофеева, «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 

8 лет». Парциальная программа. – СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО 
ПРЕСС», 2023, 

 Л.Л. Шевченко, «Добрый мир». Православная культура для малышей. 
Методическое пособие. 2019 

Качество воспитательно-образовательной работы в детском саду 
определяется результатами освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования, которые выражены в рамках целевых ориентиров 
и образовательных областях развития («Физическое развитие», 
«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-
коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие») к 
каждому возрастному дошкольному периоду. Уровень развития детей 
анализируется по итогам педагогической диагностики.  
Педагоги детского сада в мае 2024 года проводили обследование 
воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 
сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 
человек.  
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 
высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 
конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 
деятельности в детском саду. 

 



1.5. Организация образовательного процесса 
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Основные формы организации образовательного процесса: 
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 
детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. 
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 
формах образовательного процесса. 
В детском саду для решения образовательных задач используются как новые 
формы организации процесса образования (проектная деятельность, 
образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры 
детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 
интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 
(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 
которых осуществляется педагогом. 
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной 
образовательной программой ДОУ. 
Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда 
инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 
ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 
форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 
интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 
гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Взаимодействие с 
родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом 
решаются приоритетные задачи: 
 повышение педагогической культуры родителей 
 приобщение родителей к участию в жизни детского сада 



 изучение семьи и установление контактов с ее членами для 
согласования воспитательных воздействий на ребенка. 
Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации 
 проведение совместных мероприятий для детей и родителей 
 анкетирование 
 наглядная информация 
 показ занятий для родителей 
 выставки совместных работ 
 посещение открытых мероприятий и участие в них 
 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 
различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 
осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 
взаимодействия с семьями детей. 
 Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 
видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс 
реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.  
 В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня:  

 Региональный конкурс по безопасности дорожного движения «Лента 

отражающая, от беды спасающая! 

 Муниципальный конкурс по безопасности дорожного движения «Будь 

ярче» 

 Районный фестиваль детского творчества «Солнышко в ладошках» 

1.6. Востребованность выпускников 
В 2024 году дошкольное образование  завершили 10 воспитанников. 
Большинство выпускников Учреждения поступили на обучение в МБОУ СОШ 
п.Радченко, 3 выпускника в МБОУ СОШ п. Редкино и  ЧОУ Городенскую 
православную гимназию. 
 

1.7. Качество кадрового обеспечения 
В 2024 году в ДОУ было 41 воспитанник. Функционировало 4 группы. 
Образовательный процесс осуществляли 5 педагогов: 
 из них с высшим образованием – 2 человека; 
 со средним профессиональным – 3 человека. 

 В МБДОУ детском саду №1 п.Радченко 3 педагога имеют высшую 
квалификационную категорию, 1 педагог – 1 категорию. 
За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили 
(подтвердили): 

 высшую квалификационную категорию — 1 воспитатель; 
 Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 5 педагогов 
детского сада.  Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 
знакомятся с опытом работы своих коллег, а также самообразовываются. Все 
это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 



деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников. 
 Активная работа по самообразованию, изучение новинок методической 
литературы, помогли педагогам использовать современные образовательные 
технологии в работе с детьми. 
 В течение года систематически проводились совещания педагогических 
работников, методические часы на которых рассматривались вопросы 
организации и обеспечения качества образовательного процесса, 
взаимодействия с родителями, изучались нормативно-правовые документы, 
проводился анализ выполнения педагогами программных задач, 
планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты 
контрольной деятельности. Все проведенные мероприятия стимулировали 
педагогов к работе над своим профессиональным уровнем, 
самообразованием, оказали помощь в решении теоретических и практических 
вопросов. 
 
1.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 
 В детском саду библиотека является составной частью методической 
службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 
кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 
представлен методической литературой по всем образовательным областям 
основной образовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями, а также другими 
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 
каждой возрастной группе  имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО. В 
ДОУ созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. 
В течение года библиотека пополняется МБДОУ методическими пособиями, 
новинками методической литературы, оформляли подписку периодических 
изданий. 
В детском саду имеется: 
 методическая и справочная литература, словари и энциклопедии; 
 познавательный материал для педагогов; 
 детская художественная литература; 
 периодическая печать представлена журналами: «Справочник старшего 

воспитателя», «Справочник руководителя дошкольного учреждения», 
 методические рекомендации для воспитателей по образовательным 

областям; 
 создан банк конспектов открытых занятий, разработанных педагогами 

детского сада. Имеется необходимый наглядный демонстрационный 
материал по всем образовательным областям; 

 накоплен большой информационный материал для педагогического 
просвещения родителей (рекомендации, памятки, советы, буклеты). В 
помощь молодым специалистам представлены рекомендации по 
разделам программы, формы и методы работы с детьми, посещение 
занятий опытных педагогов; 



 дошкольное учреждение подключено к Интернету. 
 МБДОУ детский сад №1 п.Радченко обеспечен необходимой 

методической литературой для ведения образовательной 
деятельности, а также необходимой литературой для воспитания и 
развития детей. 

В МБДОУ имеется необходимая детская художественная и познавательная 
литература (книги, журналы, хрестоматии, энциклопедии). В учреждение 
имеется  информационно-техническое оборудование: 
 компьютер – 1 (с выходом в Интернет, с электронной почтой); 
 МФУ – 1 шт.; 
 принтер – 1 шт.; 
 ноутбук – 2 шт.; 
 ламинатор –1 шт.; 

Технические средства обучения: 
 музыкальный центр – 1шт.; 
 магнитофон – 1шт.; 
 проектор – 1шт.; 
 экран – 1шт. 

Информационные ресурсы 
 наличие Интернета 
 наличие электронной почты 
 наличие сайта детского сада 
 наличие официальной страницы детского сада в ВКонтакте. 

 
1.9. Материально-техническая база 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад №1 п.Радченко (далее – ДОУ) расположено в жилом районе 
посёлка вдали от производящих предприятий. Здания ДОУ построены по 
типовому проекту. Проектная наполняемость  76 мест. Общая площадь здания 
578 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 
нужд образовательного процесса  578 кв. м. 
 Материально-техническое состояние детского сада и территории 
соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
 
 В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 
жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по 
созданию развивающей предметно-пространственной среды. Здание детского 
сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 
сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
 Для комфортного пребывания детей в ДОУ коллектив провёл большую 
работу по организации предметно-развивающей среды и обогащению её 
содержания. Расположение мебели и игрового оборудования отвечает 
требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта. 
Проведено зонирование групповых помещений согласно ФГОС ДО. 
Предметно-игровая среда групп детского сада организована таким образом, 
что каждый ребенок имеет возможность заниматься любимым делом. Все 



групповое пространство распределено на уголки, которые доступны детям: 
игрушки, дидактический материал, игры. В каждой группе мебель и 
оборудование установлены так, что каждый ребенок может найти удобное и 
комфортное место для занятий с точки зрения его эмоционального 
состояния: достаточно удаленное от детей и взрослых или, наоборот, 
позволяющее ощущать тесный контакт с ними, или же предусматривающее в 
равной мере контакт и свободу. Такая организация пространства является 
одним из условий среды, которая дает возможность педагогу приблизиться к 
позиции ребенка.  
 В каждой приемной комнате для родителей регулярно организуются 
выставки детского творчества (рисунков, поделок) имеется разнообразная 
информация для родителей.  
 Вывод: в ДОУ ведется целенаправленная работа по укреплению и 
совершенствованию предметно-развивающей среды, благоустройству 
помещений и территории. 
 В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного 
меню, утвержденного заведующим МДОУ. Десятидневное меню выдержано, 
скорректировано на осенне-зимний и весенне-летний периоды, 
приготовление блюд осуществляется строго по технологическим картам, 
вовремя заполняются и ведутся журналы бракеража в соответствии с 
требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания населения» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 11 ноября 2020 г. № 60833). В меню 
представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При 
составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности 
питания. Выдержано оптимальное соотношение белков, жиров и углеводов. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 
качества. Контроль организации питания осуществляется на основании 
приказа заведующего. Правильно организованное питание в значительной 
мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма.  
Вывод: основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение 
рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих 
удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных 
пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. 
 В ДОУ уделяется большое внимание обеспечению безопасности 
пребывания детей. Установлена автоматическая пожарная сигнализация. ДОУ 
обеспечено первичными средствами пожаротушения, разработан план 
эвакуации детей и взрослых, регулярно проводится инструктаж со всем 
коллективом на случай возникновения пожара. Наличие тревожной кнопки 
позволяет вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. С 
воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 
здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного 
отношения к своему здоровью и жизни. Особое внимание уделяется работе по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Проводятся 
тренировки по эвакуации детей и сотрудников ДОУ на случай возникновения 
пожара или ЧС. Территория детского сада имеет ограждение по всему 
периметру. Установлены видеокамеры. 



 Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 
своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью  
воспитанников и работников, результаты которого заносятся в «Журнал 
ежедневного обследования помещений, участков и прилегающих к ДОУ 
территорий».  
Вывод: таким образом, функционирование ДОУ осуществляется в 
соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора. 
Обеспечение условий безопасности выполняется согласно локальным 
нормативно-правовым документам, соблюдаются правила по охране труда, и 
обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 
сотрудников. 
 

1.10. Функционирование внутренней системы качества образования 
 В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 
образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 
году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 
показателям. В учреждении выстроена четкая система методического 
контроля и анализа результативности образовательно-воспитательного 
процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 
ДОУ в целом. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 
удовлетворительные. 89% детей успешно освоили образовательную 
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 
готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 
успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 
качеством реализации образовательных программ и предоставляемых услуг 
по присмотру и уходу за воспитанниками. 
Вывод: система контроля, организованного в ДОУ, позволяет получить 
объективную информацию о реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования, провести анализ достижений в 
воспитании, обучении, развитии, оздоровлении и организации 
жизнедеятельности воспитанников для прогнозирования перспектив 
развития ДОУ на 2025 год.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Приложение N 1. 
 
 

РАЗДЕЛ 2. 
 

Показатели 
деятельности МБДОУ детского сада №1   п.Радченко 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

41 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 41 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 8 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

33 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

41 человек/ 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 41 человек/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

23 дня 

https://base.garant.ru/70581476/


одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

5 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2 человек/ 40% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

2 человек/ 40 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

3 человек / 60% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

3 человек/ 60 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

4 человек / 80% 

1.8.1 Высшая 3 человек / 60% 

1.8.2 Первая 1человек/ 20 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек/ 20% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек / 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

2 человека /28,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6 человек / 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

6 человек / 100 % 



1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

5 человек/ 41человек 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

11,7кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

 52,9 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала /нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 


